w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lidzbark Warminski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (¢.j. Dz. U. z 2025 r.
1153 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (z.j.
Dz. U. z2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (¢.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.), Rada Gminy uchwala, co
nastgpuje:

§ 1.Z dniem 1 stycznia 2026 r. ustala si¢ Wdéjtowi Gminy - Fabianowi Andrukajtis nastepujace
wynagrodzenie miesi¢czne:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 11.100,00 zl;
- dodatek funkcyjny w kwocie — 3.400,00 zi;

- dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.
w kwocie - 4.350,00 zi;

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% od wynagrodzenia zasadniczego, tj. w kwocie - 2.220,00 zl.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/164/2025 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia W¢jta Gminy Lidzbark Warminski.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie zdniem podjecia, zmocg od dnia 1stycznia 2026r.



Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 17 marca 2026 r. rozporzadzenia zmieniajgcego stawki
wynagrodzen pracownikéw samorzadowych - proponuje si¢ podwyzszenie wynagrodzenia miesi¢cznego
Wjta, od dnia 1 stycznia 2026r., do kwot okreslonych w projekcie uchwaty.

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, okresla rozporzadzenie Rady
Ministréw. Natomiast minimalna wysoko§¢ wynagrodzenia wojta jest okreSlona w art. 37 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, zgodnie z ktéorym: ,,Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa
wart. 4 ust. I pkt 1 (wojta, burmistrza, prezydenta), nie__moZe byé niisze nii 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby, o ktorej mowa
w art. 36 ust. 3 (Wojta, burmistrza prezydenta), takie kwoty dodatku specjalnego.”.

W § 6 w/w rozporzadzenia okreslono, ze ,, Dodatek specjalny dla 0sob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3
(Wojta, burmistrza, prezydenta), ustawy, przystuguje w kwocie wynoszqcej 30% {qcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Jest to staty sktadnik wynagrodzenia, a wskaznik procentowy jest niezmienny — 30%.

W  przypadku wojta wgminie do 15tys. mieszkancow, minimalne wynagrodzenie wajta
nie moze by¢ nizsze niz 15.080,00 zl, natomiast maksymalne wynagrodzenie wojta nie moze byé wyzsze
niz 21.070,00 zt .
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